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1. Общие положения 

1.1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 
работников (далее - Кодекс) Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 117 
«Теремок» (далее - Учреждение) разработан в соответствии с положениями 
Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской 
Федерации, Федерального Закона «О противодействии коррупции» а также 
основан на общепринятых нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов 
профессиональной служебной этики и основных правил служебного 
поведения, которыми должны руководствоваться работники Учреждения 
независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской 
Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в 
соответствии с положениями Кодекса. 

1.4 Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих 
взаимоотношений в Учреждении, основанных на общепринятых нормах 
морали и нравственности. 

1.5 Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 
своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений 
Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной 
деятельности и трудовой дисциплины. 

1.6 Кодекс разработан с целью создания корпоративной культуры в 
Учреждении, улучшения его имиджа, обеспечения устойчивого развития в 
условиях современных перемен, установления этических норм и правил 
служебного поведения работников Учреждения для достойного выполнения 
ими своих должностных обязанностей. 

1.7 Кодекс определяет основные принципы совместной деятельности 
всех участников образовательного процесса, которые должны включать 
уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и 
окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за 
функционирование Учреждения. 

1.8 Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) 
работников Учреждения, которых они придерживаются в Учреждении в 
течении всего образовательного процесса и выполнения трудовых функций. 

1.9 Кодекс служит основой для формирования должной морали в 
образовательной сфере, уважительного отношения к системе образования в 
общественном сознании, а также выступает как институт общественного 
сознания и нравственности работников, их самоконтроля. 

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного 
поведения работников Учреяедения 

2.1. деятельность Учреждения и его работников основывается на 
следующих принципах профессиональной этики: 

- законность; 


